
EXPUNERE DE MOTIVE

Vechimea in munca prezinta relevanta pentru ocuparea unei flinctii publice precum si a unui 
post corespunzator unei fimctii contractuale in sistemul public. Fara a avea recunoasterea ca activitatea 
desfasurata intr-un domeniu de activitate este considerata vechime in munca, respectivele persoane nu 
pot participa la concursurile de angajare in sistemul public, iar interesul statului este sa faciliteze 
accesul expertilor din mediul privat in sectorul public, pentru a aduce competente si expertiza acolo 
unde are nevoie.

In cazul personalului contractual, munca prestata in temeiul unui contract individual de munca 
constituie vechime in munca [art. 16 alin.(5) din Codul muncii], iar in cazul functionarilor public!, 
vechimea in munca este vechimea dobandita in conditiile reglementate de legislatia muncii, precum si 
vechimea dobandita in exercitarea unui raport de serviciu [art.424 alin.(2) din Codul administrativ].

Totodata, exists profesii liberale pentru care dispozitiile legale care le reglementeaza statutul 
prevad in mod expres faptul ca activitatea desfasurata in respectiva profesie liberals este consideratS 
vechime in muncS (ex.: avocatii care isi pot desfasura activitatea in cadrul cabinetului individual de 
avocat care nu presupune incheierea unui contract individual de muncS)’.

In ceea ce priveste profesia de medic, ca profesie liberals, aceasta poate fi exercitatS in cadrul 
cabinetului medical, una dintre formele de organizare a acestuia fiind cabinetul medical individual 
reglementat prin Ordonanta Guvernului nr.124/1998privind organizarea functionarea cabinetelor 
medicale, republicatd, cu modificdrile p completdrile ulterioare, insS reglementarea nu specifics in 
mod expres faptul cS activitatea desfasuratS de medicul titular este consideratS vechime in muncS.

Serviciile de sSnState ale cabinetelor medicale se realizeazS de medici de medicinS generals - 
medici de familie, medici stomatologi, medici specialist! si alte categorii de personal medical autorizat.

Trebuie mentionat faptul cSmedicii care intrunesc conditiile prevSzute de lege exercitS profesia 
pe baza certificatului de membru al Colegiului Medicilor din Romania, avizat anual, si sunt inscrisi in 
Registml unic al medicilor din Romania, care se publics pe site-ul oficial al colegiului, iar actul de 
infiintare a cabinetelor medicale individuale este certificatul de inregistrare in Registml unic al 
cabinetelor medicale, care se elibereazS cu avizul Colegiului Medicilor din Romania in baza 
autorizatiei de liberS practicS a medicului titular si a celorlalte documente cemte de lege.

Cabinetul medical individual poate fi infiintat doar de cStre medicul care isi va desfasura 
activitatea in respectiva unitate, intracat aceasta formS de organizare nu are personalitate juridicS 
distinctS ci functioneazS ca persoanS fizicS, fiind o formS de exercitare liberals a profesiei medicale.

in cabinetul medical individual isi exercitS profesia medicul titular, care poate avea ca salariati 
ori colaboratori medici sau orice altS categoric de personal. Conform Normelor metodologice privind 
injiintarea, organizarea §i functionarea cabinetelor medicale, aprobate prin Ordinal ministrului 
sdnatdtii §i familiei nr. 153/2003, contractul individual de muncS si conventia de colaborare se incheie 
intre salariati ori colaboratori si angajator (medicul titular al cabinetului medical individual), medicul

^ Art.32 alin.(3) dinLegeanr.51/1995 pentru organizarea §i exercitarea profesiei de avocat, republicata, cu modificarile §i completarile 
ulterioare:
“(3) Timpul servit m avocatura este considerat vechime tn munca. ”



titular neputand incheia contract individual de munca cu propriul cabinet medical individual si 
neputand beneficia de vechime in munca in baza Codului muncii.

In acest context, prin prezenta propunere se are in vedere ca activitatea desfasurata in calitate 
de medic titular al cabinetului medical individual sa constituie vechime in munca, pe durata de 
functionare a cabinetului medical individual in conditiile legii, cu mentiunea ca nu se va lua in 
considerare perioada in care pentru medicul titular a fost suspendata calitatea de membru al Colegiului 
Medicilor din Romania.

Astfel, prin masura propusa se va permite §;i medicilor care lucreaza in sectorul privat sa 
participe la concursurile organizate de institutiile din sistemul public (prin recunoa§terea ca vechime 
in munca a activitatii desfasurate), fiind un pas inainte spre asigurarea accesului la locuri de munca in 
institutii publice pe baza de competitie publica.

Fata de cele prezentate, a fost elaborata propunerea legislativa pentru completarea Ordonantei 
Guvernului nr.124/1998 privind organizarea si functionarea cabinetelor medicate, pe care o 
supunem Parlamentului spre adoptare.
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PROPUNERE LEGISLATIVA 
pentru completarea Ordonantei Guvernului nr.124/1998 
privind organizarea si fiinctionarea cabinetelor medicale
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PROPUNERE LEGISLATIVA , 
pentru completarea Ordonantei Guvernului nr.124/1998 
privind organizarea si functionarea cabinetelor medicate
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